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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS MARINILLA 

Para el primer trimestre de la vigencia 2023, se realiza seguimiento a las 9 líneas estratégicas del plan 

de desarrollo institucional con cada uno de sus programas; dicho seguimiento arroja un nivel de 

cumplimiento del 38.5%, evidenciando el compromiso de los directivos y los colaboradores en el 

desarrollo de las actividades y cumplimiento de metas orientadas a los objetivos gerenciales; dicho 

seguimiento se resume en el siguiente gráfico: 

 

 

PR01 Planificacion Estratégica 69%

PR02 Contratación 32%

PR03 Programa de Control Interno 46%

PR04 Comités Institucionales 14%

PR01 Satisfacción del Usuario 18%

PR02 Participación de la Comunidad 49%

PR03 Fidelización del Usuario y la 

Comunidad
12%

PR01 Costos y Gastos 19%

PR02 Facturación, Cartera y Glosas 19%

PR03 Adquisiciones 46%

Monitoreo al Cumplimiento de Metas Plan de Desarrollo 

"El Hospital de la Gente"

Trimestre l-2023

Atención con 

Humanización y 

Rentabilidad social 

9%

Crecimiento y 

Sostenibilidad 

Financiera y del 

Mercado 13%

% de Avance en la Vigencia por Línea Estratégica % de Avance por Programa

Direccionamiento 

estrátegico y 

normativo de la 

Empresa 15%

40%

27%

28%
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PR01 Estrategias de Prestación del

Servicio
34%

PR02 PYP - PIC - APS 51%

PR03 Impacto de la Produccion 32%

PR01 Sistema Único de Habilitación 27%

PR02 Auditoría - PAMEC 75%

PR03 Seguridad del Paciente 33%

PR04 Adherencia a Guías y 

Protocolos
27%

PR01 Horizonte Institucional 45%

PR02 Evaluacion de Desempeño 17%

PR03 Sistema de Gestion de SST 20%

PR04 Gestión del Talento Humano 42%

PR01 Comprometidos con el 

Cuidado ambiental
27%

PR01 Sistema de Información 28%

PR02 Cumplimiento TIC´S 35%

PR03 Gestion Documental 57%

PR01 Proyectos 100%

PR02 Software y Hardware 25%

PR03 Información 93%

PR04 Plan de Mantenimiento 81%

Atencion Integral de 

los procesos 

asistenciales 12%

Atención con calidad, 

humanización y 

seguridad en la 

Prestacion del servicio 

10%

Infraestructura Fisica, 

tecnológica y 

biomédica amigable 

8%

Fortalecimiento del 

Talento humano con 

Aprendizaje y 

crecimiento personal 

16%

Fortalecimiento del 

Medio ambiente 5%

Sistemas de 

Informacion 

integrales, confiables 

y oportunos 12%

40%

39%

34%

27%

40%

75%
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